
PARTICIPATIF
 associer 
 faire participer,
 négocier

PERSUASIF
 convaincre,
 mobiliser, 
 faire adhérer

DIRECTIF
 organiser,
 planifier 
 contrôler

DELEGATIF
 valoriser
 responsabiliser 
 déléguer 

LES DIFFERENTS STYLES DE MANAGEMENT

MOINS AUTONOME PLUS AUTONOME

LE MANAGEMENT SITUATIONNEL

Il n’y  a pas de bon ou de moins bon style de management, il s’agit de 
s’adapter à la situation, au groupe, aux individus… Il faut analyser avant 
tout le fonctionnement du groupe avant de choisir le style de 
management.
  
L’idéal étant d’arriver à un management «  à la carte SITUATIONNEL  » 
en fonction des interlocuteurs


