
BÉNÉVOLAT
VOLONTARIAT
ENGAGEMENT

 

BENEVOLAT VIE CITOYENNE SECURITE PUBLIQUE

CHANTIER DE JEUNES PROJETS ET INITIATIVES
RECONNAISSANCE

VALORISATION



www.francebenevolat.org
www.tousbenevoles.org

Mise en relation partout en France, des personnes souhaitant être bénévole et des
associations qui proposent des missions.

 
www.jeuneetbenevole.org

Pour les 14-25 ans qui souhaitent découvrir le bénévolat.
 
https://makesense.org

Communauté internationale qui accompagne et réunit des citoyens engagés, des
entrepreneurs passionnés, et des organisations pour résoudre ensemble les défis

sociaux et environnementaux.
 
www.jagispourlanature.org 

Plateforme pour sensibiliser et s’impliquer dans des actions pour la nature.
 
www.diffuz.com

Réseau social gratuit pour trouver des actions de bénévolat et solidaires près de chez
soi.

 
www.auvergnerhonealpesolidaires.org/benevolat

Portail dédié aux initiatives ESS de la région Auvergne Rhône Alpes
 
 

www.betobe.org
Réseau de solidarité internationale dont la vocation est de promouvoir, de développer et

de valoriser les initiatives de bénévolat en ligne au bénéfice d’organisations à but non
lucratif.

 
www.onlinevolunteering.org/fr

Répondre aux défis du développement durable en ligne via le volontariat des Nations
Unies.

 
 

BENEVOLAT
 

Où s'informer ? 



CHANTIERS DE JEUNES
 

 
www.archeologie.culture.gouv.fr

www.cotravaux.org
 http://cham775.wixsite.com/cham-asso/le-cham

www.rempart.com
Les associations en Auvergne-Rhône-Alpes :

www.volontariat.org
www.etudesetchantiers.org
www.volontairesnature.org

http://randaardesca.fr
www.chateaudurfe.orG

www.concordia.fr
www.levielaudon.org

www.esseillon.f

Où s'informer ? 

A partir de 14 ans 

A l'étranger à partir de  18 ans 

Frais de voyage à la charge du
participant

De juin à octobre
 pour une durée de 2 à 3 semaines

construction, 
restauration du patrimoine
(construction   ou   rénovation   
d’équipement socio-éduca-tifs, 
culturels
sportifs
aménagement  d’un  centre 
 d’accueil,  d’une  aire  de  jeux,  
rénovation d’une ferme...)
protection  de  l’environne-
ment  (plantation,  défrichage,  
ramassage   de   déchets,   net-
toyage de berges, balisage de
sentiers)
animation
soutien     à     l’organisation
d'un festival local ...

Différents   domaines   sont  
 concernés :



La solidarité
Le vivre ensemble
L’éducation 
L’insertion et l’accompagnement professionnel 
La culture et les loisirs
La santé
L’environnement
Le sport
La mémoire et la citoyenneté
La coopération internationale
Les interventions d’urgence en situation de crise ou d’événement exceptionnel 
La sécurité.

Ces projets peuvent concerner 12 domaines d’action : 

LA RÉSERVE CIVIQUE
 

Pour les citoyens et étrangers 
de + 16 ans

résidents régulièrement sur le territoire
français 

https://reserve-civique.beta.gouv.frOù s'informer ? 



LA VIE CITOYENNE

Délégué de classe
Conseil de la vie Collégienne CVC
Conseil de la vie lycéenne CVL
Conseil académique de la vie lyceenne CAVL
Conseil national de la vie lycéenne CNVL
Les maisons des lycéens MDL
Les syndicats des lycéens et étudiants

Plusieurs moyens permettent de s’investir au sein de son école, 
 collège,  lycée  ou  de  son  université,  de  représenter  les  autres 
 élèves,  et  ainsi  de participer  à  la  vie  et  au  projet  pédagogique 
 de  son  établissement.

 

Conseil municipal d'enfants de 7 à 16ans (représente les jeunes
de la ville) 
Conseil départemental de jeunes (représente les collégiens de
son département)
Conseil citoyen

A travers le vote j'exprime mon avis aux élections.
L'engagement local et régional

Le/La délégué·e syndical·e 
Chaque   syndicat   représentatif  dans  une  entreprise  ou  un 
 établissement  d’au  moins  50 salariés peut désigner un délégué
syndical.
 
Le comité social et économique (CSE)
Il représente  et  défend  les  intérêts   des   salariés   dans   toutes   
les   décisions   relatives   à   l’organisation,   la   gestion   et  
 l’évolution     d’une     entreprise     (d’au  moins  11  salariés).  



LA SECURITE PUBLIQUE

Le service volontaire citoyen de la police nationale (SVC)

Le sapeur-pompier volontaire (SPV)

Le service militaire volontaire (SMV)

Le  service  national  universel (SNU)

Ce   dispositif   est   ouvert   à   tous  les  ressortissants  de  l’Espace  économique  euro-péen   ainsi  
 qu’aux   étran-gers     résidant     régulière-ment  en  France  depuis  au  moins  5  ans,  et 
 satisfaisant  à  la condition d’intégration.Les   candidats   doivent   être   âgés  de  17  ans  au 
 moins  et  remplir  des  conditions  d’apti-tude  correspondant  aux  mis-sions   du   service  
 volontaire   citoyen.

www.police-nationale.interieur.gouv.fr/Nos-metiers/Service-volontaire-citoyen
Où s'informer ? 

C’est un volontariat accessible  à  partir  de  16  ans. C’est un engagement d’une durée  de  5  ans, 
 tacitement  reconduit. Le sapeur-pompier volontaire  bénéficie     d’une     formation     initiale à la
suite de son engagement, adaptée aux missions exercées  dans  son  centre  de  secours,  puis 
 d’une  formation  continue  et  de  perfectionne-ment  tout  au  long  de  sa  carrière.

Où s'informer ? www.pompiers.fr auprès du SDIS

Il   s’adresse   aux   jeunes   de   18   à   25   ans,   éloignés   de   l’emploi  et  sans  qualifica-tion.Les      
volontaires      reçoivent      une formation   d’une   du-rée   comprise   entre   6   et   12 mois en    
 fonction     du     métier   choisi.  

Où s'informer ? www.defense.gouve.fr/smv

Le  SNU  s’adresse  aux  jeunes  âgés  de  15  à  16  ans,  après  la  classe de 3e. Il  comporte  une 
 phase  de  cohésion   de   2   semaines,   en   hébergement   collectifhors  de  son  département 
 de  résidence.Celle-ci est suivie d’unemis-sion   d’intérêt   général   de   2    semaines   près   de  
 chez   soi    auprès    d’une    associa-tion,  d’une  collectivité,  d’une  structure   publique   ou   d’un   
corps en uniforme

Où s'informer ? www.jeunes.gouv.fr/snu



RECONNAISSANCE ET
VALORISATION

L’expérience acquise dans le cadre du bénévolat ou volontariat peut  être 
 reconnue  et  valorisée  pour  la  poursuite  de  son  parcours

professionnel et social (recherche d’emploi, reprise d’études, validation
d’un diplôme, etc.).

LES DISPOSITIFS

LE PARCOURS CITOYEN 
: https://folios.onisep.fr

L'ENGAGEMENT ETUDIANT 
: www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/cid116737/reconnaissance-de-l-
engagement-des-etudiant.e.s-dans-la-vie-associative-
sociale-et-professionnelle.html

Le compte engagement citoyen (CEC)
www.moncompteactivite.gouv.fr

 

Les outils de reconnaissance : Le portefeuille de compétences, le
passeport bénévole, le Youthpass, La validation des acquis de l’expérience

(VAE)
 


